VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

OGGETTO: Adozione del Regolamento aziendale per le assunzioni di personale — versione
aggiornata del 6 giugno 2026, in sostituzione della versione approvata con determinazione

dell’Amministratore Unico del 1° luglio 2016.

Con il presente verbale, redatto il giorno 5 giugno 2026, presso la sede sociale,
I’Amministratore Unico di Sportivamente Belluno S.r.I. S.S.D. a Socio Unico con sede in Belluno, via
dei Dendrofori, 4/6 — 32100 Belluno, in seguito Societa, in persona del sottoscritto Andrea Terribile,

premesso che:

e con determinazione del Amministratore Unico .del 1° luglio 2016 e stato adottato il
Regolamento aziendale per le assunzioni di personale, che disciplina i criteri e le modalita di
reclutamento del personale della Societa nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita
e pari opportunita;

e il suddetto Regolamento, a distanza di circa dieci anni dalla sua adozione, necessita di un
aggiornamento per adeguarlo all’evoluzione normativa intervenuta, alla prassi operativa
consolidata e alle esigenze organizzative attuali della Societa, con particolare riferimento alle
modalita di pubblicazione degli avvisi, alle procedure di ammissione e selezione dei
candidati, alla composizione e ai compensi delle commissioni esaminatrici, nonché alle

disposizioni in materia di trattamento dei dati personali;

o il Direttore Generale ha predisposto la versione aggiornata del Regolamento, allegata al
presente verbale di cui costituisce parte integrante, che introduce le modifiche necessarie

pur mantenendo impostazione e struttura del testo vigente;

e si rende necessario procedere alla formale adozione della versione aggiornata del

Regolamento, cosi da disporre di uno strumento normativo interno adeguato e aggiornato



che consenta alla Societa di avviare le procedure di selezione e assunzione del personale nel

rispetto dei principi di legge applicabili;
DETERMINA

di adottare, con decorrenza dalla data odierna, il Regolamento aziendale per le assunzioni di
personale nella versione aggiornata del 5 giugno 2026, allegato al presente verbale di cui costituisce
parte integrante; la versione approvata con determinazione del 1° luglio 2016 e contestualmente
abrogata e sostituita integralmente. Il presente Regolamento costituisce il riferimento normativo

interno per tutte le procedure di reclutamento e selezione del personale avviate dalla data odierna.

L’Amministratore Unico

A{\drea Terribile
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